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Van de onderneming Bic zijn de volgende gegevens over 1997 bekend: 

Afzet 100.000 stuks

Verkoopprijs € 8,- per stuk

Loonbetalingen € 600.000
Aantal werknemers: 8.

1.
Bereken de arbeidsproductiviteit in stuks in 1997.

2.
Bereken de winst voor dit bedrijf in 1997.


Voor 1998 is het volgende bekend: 

De verkoopprijs steeg met 10% (gelijk aan de inflatie van 10%)

De productie en afzet steeg met 10%.

De loonkosten per werknemer stegen met 5%.

Het aantal werknemers bleef gelijk aan 8.


3. 
Bereken de winst voor dit bedrijf in 1998.

4. 
Bereken de loonkosten per stuk in 1998.

5. 
Bereken de loonruimte in procenten) in 1998 (op 1 decimaal nauwkeurig).

6. 
Bereken de procentuele stijging van de omzet in 1998 ten opzichte van 1997.

Voor 1999 verwacht het bedrijf het volgende:  

De afzet zal afnemen tot 105.000 stuks.

De arbeidsproductiviteit bedraagt 15.000 stuks per persoon.

De verkoopprijs wordt € 9,- per stuk.

Nog steeds zijn er 8 werknemers in dienst.

De loonkosten per werknemer bedragen € 95.000,-.

Een werkweek van 40 uren.

Per jaar worden 45 weken gewerkt.
7.
Bereken hoeveel werknemers er ontslagen worden bij de verwachte afzet.

8.
Met hoeveel uren per week moet de arbeidstijd verkort worden wil ieder zijn baan houden?

9.
Wat wordt in dat geval de arbeidsproductiviteit per werknemer per week.

10. Geef twee oorzaken voor de verandering van de arbeidsproductiviteit. 

Uitwerking

1.
€ 12.500

2.
€ 200.000

3.
€ 338.000

4.
€ 5,73

5.
15,5%

6.
21%

7.
1

8.
5 uur

9.
291,67

10.
mechanisering, automatisering, arbeidsverdeling en specialisatie, scholing

