Oefenopgave Arbeidsmarkt hoofdstuk 2
1.
Noem drie voordelen van een VOF ten opzichte van een eenmanszaak. Verklaar de antwoorden.

Achmed, Theo, Karel en Iwan hebben samen een VOF. Achmed heeft € 400.000 in de zaak gestoken, Theo € 300.000 en Karel en Iwan elk € 100.000. Karel heeft privé nog een vakantiebungalow in Benidorm (Spanje) van € 400.000. De anderen hebben geen privé-vermogen. Nu gaat de VOF failliet. De verkoop van alle bezittingen van de VOF brengt in totaal €  700.000 op. De schulden van de VOF zijn in totaal € 1.000.000.
2.
Leg uit voor welk bedrag elk van de eigenaren zal moeten opdraaien.

3.
Leg uit hoe de aansprakelijkheid van eigenaren was geregeld als Achmed, Theo, Karel en Iwan (zie 2) samen een BV hadden gehad.

4.
Geef aan of de volgende zinnen juist of onjuist zijn.
Een eenmanszaak is een bedrijf
a. dat geen personeel in loondienst heeft;
b. waarvan de eigenaar aansprakelijk is voor alle bedrijfsmatig aangegane verplichtingen;
c. waarin de eigenaar de leiding benoemt;
d. dat rechtspersoonlijkheid bezit.

5.
Welke bewering is juist:
I het voortbestaan van een eenmanszaak is afhankelijk van de eigenaar van de zaak.
II een directeur van een BV heeft een arbeidsovereenkomst
a. beide beweringen zijn onjuist
b. beide beweringen zijn juist
c. alleen bewering I is juist
d. alleen bewering II is juist

In een CAO staan de primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. Voorbeelden van arbeidsvoorwaarden zijn: mogelijkheden van kinderopvang, hoogte van het loon, reiskostenvergoeding, studiemogelijkheden in arbeidstijd..

6.
Welke van de genoemde voorbeelden worden tot de secundaire arbeidsvoorwaarden gerekend?

7.
Welke omschrijving van een Centraal Akkoord is juist?
a. Een Centraal Akkoord is een afspraak over de arbeidsvoorwaarden die gemaakt wordt tussen vakbonden en werkgeversbonden.
b. Een Centraal Akkoord is een richtlijn van de overheid, waarmee werkgevers en  werknemers rekening dienen te houden bij het afsluiten van Cao's.
c. Een Centraal Akkoord is een afspraak tussen alle werkgevers en alle werknemers over arbeidsvoorwaarden.
d. Een Centraal Akkoord is een afspraak over de arbeidsvoorwaarden die gemaakt wordt tussen vakcentrales en werkgeverscentrales.

8.
Welke van de volgende kenmerken hoort niet bij een NV?
a. De aandelen van een NV zijn altijd in handen van een kleine groep mensen.
b. De aandelen van een NV worden op de effectenbeurs verhandeld.
c. Een NV moet vennootschapsbelasting betalen over de winst.
d. Een NV moet over de winst inkomstenbelasting betalen.

9.
Welk(e) van de volgende kenmerken hoort niet bij een BV?
a. De eigenaren van een BV zijn niet met hun privé vermogen aansprakelijk voor de schulden van de onderneming.
b. De aandelen van een BV zijn in handen van een kleine groep mensen.
c. Een BV hoeft geen vennootschapsbelasting te betalen.
d. Hoe meer geld een aandeelhouder in een BV heeft ingebracht, hoe groter het deel van de winst dat hij of zij ontvangt.

Onderstaand bedrijf is op zoek naar personeel en zegt over zeer goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden te beschikken. 
10.
Geef aan welke van de hieronder genoemde arbeidsvoorwaarden tot de primaire en welke tot de secundaire arbeidsvoorwaarden behoren.

"FIRMA WEBER ZOEKT ENTHOUSIASTE MENSEN"
Wij BIEDEN

 

Fulltime of parttime dienstverband

Zeer goede salariëring

24 doorbetaalde vakantiedagen per jaar

Goede onkosten vergoedingen

Overwerkvergoeding (evt. omzetting naar extra vakantierecht)

Collectief pensioenfonds (geen verplichte deelname)

Volledige studiekostenvergoeding

Indien nodig auto van de zaak

Zakelijke reiskostenvergoeding van 60 cent per km

 

Uitwerking

1.
Meer Eigen Vermogen, risico's kunnen gedeeld worden.
Taakverdeling is mogelijk: niet iedereen moet alles weten.
Overleg is mogelijk, waardoor de kwaliteit van de besluitvorming toeneemt.
De continuïteit is beter gewaarborgd.

2.
Omdat de andere vennoten geen vermogen hebben (privé) zal Achmed voor de resterende schuld groot € 300.000 moeten opdraaien.

3.
Dan was hun aansprakelijkheid beperkt tot hun deelname in de B.V.

4.
b: waarvan de eigenaar aansprakelijk is voor alle bedrijfsmatig aangegane verplichtingen.

5.
b: beide beweringen zijn juist.

6.
kinderopvang, reiskostenvergoeding en studiemogelijkheden in arbeidstijd

7.
d: een afspraak over arbeidsvoorwaarden die gemaakt wordt tussen vakcentrales en werkgeverscentrales.

8.
a: de aandelen van een NV zijn altijd in handen van een kleine groep mensen: normaal zijn de aandelen van een NV in handen van vele mensen.
d: een NV moet over de wint inkomstenbelasting betalen: een NV betaalt vennootschapsbelasting over de winst, geen inkomstenbelasting.

9.
c: een BV hoeft geen vennootschapsbelasting te betalen: een BV moet wel vennootschapsbelasting betalen over de winst die zij maakt.

10.
primaire arbeidsvoorwaarden: zeer goede salariëring, 24 doorbetaalde vakantiedagen per jaar, overwerkvergoeding.
secundaire arbeidsvoorwaarden: fulltime of parttime dienstverbanden, goede onkosten vergoedingen, collectief pensioenfonds, volledige studiekosten vergoeding, auto van de zaak en zakelijke reiskosten vergoeding à € 0,60 per km. 

